TACHELES MIT TAKT

Sagen was ist - ehrlich & empathisch

Gewaltfreie Kommunikation (GFK)
Augsburg | 29. April 2023

Philipp Karch | 0175 5955595 | mail@philipp-karch.de

TMT-GFK



Kurs 1: Begriffe & Konzepte (ab 1. Juni)

1. Begriffe & Konzepte

Kurs 3: Kommunikation & Eloquenz (ab 1. Aug) Furs &: Identitat & Integritat (ab 1. Sep)

3. Komm. & Eloquenz 4. |dentitat & Integritat

Kontakt & Mehr

Kurs 2: Arger & Konflikt (ab 1. Juli)

GFK | Top10

Modell | Haltung | Technik | 4 Stufen | Grenzen | Alternativen ...

2. Arger & Konflikte

Kurs 5: Leadership & Filhrung [ab 1. Okt}

5. Filhrung & Leadership




GFK: Top 10

1. GFKals Modell 6. Stufe 3: Bedurfnis

2. GFKals Haltung 7. Stufe 4: Bitte

3. GFKals Technik 8. Grenzen der GFK

4. Stufe 1;: Beobachtung 9. Alternativen der GFK

5. Stufe 2: Befindlichkeit 10. Storfaktoren "Angst & Ego”
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1. GFK ist
ein Modell




START

1. GFK ist ein
Modell

Universelle Kausalitat zwischen
"Brauchen" und "Fuhlen":

= Erfillte Bedurfnisse fihren zu
angenehmen Emotionen und ...

= Unerfullte BedUrfnisse fuhren zu
unangenehmen Emotionen.

> Erkenne dich prinzipiell und diesen
Zusammenhang "sekundlich".
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2. GFK ist
eine Haltung




2. GFK ist eine

Begegnest du deinem Gegenuber ...
.. auf Augenhohe,
..von oben herab oder
... von von unten nach oben?

Deine innere Haltung entscheidet
Uber den Gesprachsverlauf.

Und du allein (!) entscheidest tiber
das (gemeinsame) Lebensgliick ...
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3. GFK st eine

Gib 4-stufiges Feedback mit den "4B"
bzw. der "WDWD"-Regel:

eobachtung: Wenn ich wahr-
nehme, dass / wie (du) ... (tust), ...

efindlichkeit: dann spiire ich ...

Stufen 1-3.

edurfnis: weil mir ... wichtig ist. Vergangenheitsbewst;
altigung

itte: Deshalb bitte ich dich, St
. o Ufe 4:
(kiinftig) ... (zu tun / lassen,). Zukunftsgestaltyng




4, Stufe 1:

Was du siehst oder horst oder fuhlst
oder riechst oder schmeckst ...

Ergebnis deiner Sinne

Das, was ankommt, ohne dass du
es "kognitiv verarbeitet" hast

er menschlichen

. . : ] d .
Keine Interpretation, keine Die hochste on,gtndie Féhigkeit, 2
. . igen .
Bewertung, kein Urteil, ... L”etjgfchten ohne zu bewerten
Tu so, als warest du eine Videokamera _Krishnamurti-

UBUNG zu Stufe 1 (Beobachtung)

1. A erzahlt B von einem Urlaubserlebnis, C hort zu.
2. B erzahlt C von einem beeindruckenden Film, A hort zu.
3. C erzahlt A von einer Arger-Situation, B hort zu.

Die erzéhlende Person versucht, moglichst auf der Beobachtungsebene
zu bleiben. Die anderen beiden geben jeweils Feedback zu
"Nicht-Beobachtungen" (Interpretationen, Bewertungen, Urteile).

Jeweils max. 3 min Erzahlen und max. 2 min Feedback.
(Insgesamt 3*5 = 15min)




5. Stufe 2:
Befindlichkeit

Befindlichkeit i.S.v. Emotion

Innere Reaktion auf ein (un-)
erwilinschtes Ereignis (> siehe
nachste Folie: BIBER-Modell)

Ergebnis deiner Bewertung (+ oder -)

Beispiele: Freude, Dankbarkeit, ...
Wut, Ohnmacht, Schuld, Scham,
Angst, Trauer ... (> Ubernachste Folie)
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Gefihlsfinder flr Therapie und Coaching

Gefuhle finden und benennen - sich selbst verstehen und verstanden werden

ANNOYED

IRRITATED OFFENDED




- i

UBUNG zu Stufe 2 (Emotion)

A erzahlt B und C von einem emotionalen Ereignis.
B und C vermuten, welche Emotionen A in jenem Moment erlebte.

AnschlieRender Rollenwechsel, sodass jede Person einmal erzahlt
und sich zwei Mal (fragend) einfiihlen kann.

Jeweils max. 3 min Erzahlen und max. 2 min Einfihlen.
(Insgesamt 3*5 = 15 min)
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6. Stufe 3:

Was dir wichtig ist ("Werte")

Wenn unerfiillt, dann Ursache deiner
Emotion

Beispiele: Wahrnehmung, Wert-
schatzung, Freiheit, Sicherheit,
Frieden, Effektivitat, Effizienz ...
(> nachste Folie)

Bediirfnisfinder fiir Therapie und Coaching

BEDURFNISSE FINDEN UND BENENNEN - SICH VERSTEHEN, VERSTANDEN WERDEN, EMPATHIE GEBE!

qsch hat (die gleichen) Begy;
i

O, \
Y darfgy Bediirfnisse nabet




UBUNG zu Stufe 3 (Bediirfnis)

A erzihlt B und C von einem Arger-Ereignis.
B und C vermuten, welche Bediirfnisse von A in jenem Moment
nicht erftllt waren.

AnschlieRender Rollenwechsel, sodass jede Person einmal
erzahlt und zwei Mal nach unerfiillten Bediirfnissen forscht.

Jeweils max. 3 min Erzahlen und max. 2 min Einflihlen.
(Insgesamt 3*5 = 15 min)




7. Stufe 4:

Was dein Gegenlber (anders)
machen soll als bisher

Zukunfts- und handlungsorientiert
Wunsch vs. Hoffnung vs. Erwartung

Dein Gegenliber sollte ablehnen diirfen,
ohne dass es dein Problem verstarkt

UBUNG zu Stufe 4 (Bitte)

A erzahlt B und C von einem Arger-Ereignis entlang der vier
Stufen der GFK. B und C geben Feedback, inwieweit sie die vier
Stufen wahrnehmen und annehmen konnten.

AnschlieRender Rollenwechsel, sodass jede Person einmal
erzahlt und zwei Mal zu den vier Stufen Feedback gibt.

Jeweils max. 3 min Erzéhlen und max. 2 min Feedback geben.
(Insgesamt 3*5 = 15 min)




8. der
GFK

Wenn dein Gegenuber ...
zu aufgebracht ist ...
kein Bock auf Einfihlung hat ...
unfahig ist, sich Geflihlen zuzuwenden

GFK ist kein Allheilmittel - manchmal
sogar eher Problem als Losung!

Reihenfolge flexibel gestalten!

Vollstandigkeit der 4 Stufen kein Muss!




9. Zur
GFK

2 Alternativen, falls dein Ggli mit dem
"Sachlichen Aufklaren" uberfordert ist:

Schlagfertiges Kontern
Nonverbales Irritieren

erst (= GFK),
dann ,
dann

siehe nachste Folien und Anti-Arger-App




L Very easy - Fiir Jedermann und Jedefrau

1. lch-Botschaft
statt Du-Botschaft

2, Einzelfall statt

Verallgemeinerung

3. Konkret statt
vage

4. Soll statt Ist

5. Positiv statt
negativ

6, Punkt statt
Ausrufezeichen

Ich drgere mich, wenn du
unpinktlich hist.

Dy warst diese Woche drei
Mal zu spat. Am Montag,
am Mienstag und heute.
Wir haben plinktlich um
10 Uhr angafangen. Bitte
sei befm néchsten Mal
piinktlich

Bitte sei plnktiich,

Bitte sei plnktiich,

Bitte sei plnkttich.

‘2. Mot so easy - Fir Fortgeschrittene

7. Bediirfnis statt
Strategie (im
Sinne von svore
Strategie)

8. Beobachtung
statt Bewertung

9. Neutral- statt
Reizformulierungen

Effizienz und Effektivitat
sind mir wichtig, Bitte sei
deshalb beim nachsten Mol
pinktiich,

D bist funfzehn Minuten
Zu spat.

Bitte zei (wieder)
piinktlich,

Du verdrgerst mich, wenn
du unplinktlich bist.

Du bist immer unpdnktlich,

Es ist 10:15 Uhr,

Du bist unpimktlich,

Bitte sei nicht
unpiinktlich.

Bitte sei pinktiich!

Bitte sei deshal beim
ndchsten Mal pinktiich,
weil Effizienz und
Effektivitdt mic wichtig
sind.

Du bist schan wieder

und wie kein anderer
unpiinktlich.

Bitte sei zur Abwechslung
mal piinktlich.

216 | Konfrontieren (Phase 4): Grenzen setzen, wo sich Grenzen setzen Lassen

10. Pragnant
statt redundant

11. Verhalten
statt Person

Das Meeting hat um
10 Uhr angefangen. Du
erscheinst um 10:15 Uhr,

Du warst hewte
unpinktlich,

3. Not at all easy - Fir Profis

12, Ausliser statt
Ursache

13. Emotion statt
Pseudoemaotion

14. Kongruent
statt inkangruent

15. Bildhafte
Vergleiche start
blofe Worte

Ich drgere mich, wenn du
unpinktlich bist.

Ich bin sauer, dass du
Zu spdt kgmmst, wedl
wir ahne dich nach nicht
richtig beginmen konnten
und mir Effizianz wichtig
ist.

Ich bin sauer, dass du
heute finfzehn Minuten
zu spéit kommst. (In
Verhindung mit einer
angespannten Stimme
und einem angestrengten
Gesicht)

Du Liufst hier rein wie
ein Kiinig. Als hitten wir
Hofdiener alle nur auf
dich gewartet.

Weifit du, berogen auf
unsere Besprechungen
ist mir 50 gin bisschen
oufgefallen, doss du
manchmal, ..., alsa fch
mein jo mer

Du bist ein Fuspétkommer.

Wegen deiner Verspiitung
bin ich fetzt sauer

Ich bin enttiuscht,
dass du heute finfrehn
Minuten zu spat zum

Meeting erscheinst,

Ich bin sauer, dass du
heute fiinfzehn Minuten
zu spdt kommst.e (Und
wahrend du das sagst
lachelst du und deine
Stimme klingt newtral)

Bas Meeting hat um 10
Uhr begennen. Jetzt ist
es 10:15 Uhe. Du bist
fiinfzehn Minuten zu spat.

Konfrantieren (Phase 4); Grenzen setzen, wo sich Grenzen setzen Lassen | 217

Strategie

Lasz dein Gegeniiber spiiren, dass du fiber den Dingen stehst. Egal, was do

ven dir gibst, es ist ein Spiel, und du schaust von aulflen darauf. Du wirkst

Alter erfragen Und wie alt ist de der

das gerode sogt?

Dem Gegendber
Karmachen, dass

or nicht aus seinem
Erwachsenen-Ich,
sondern aus seinen
Kind-Ich spricht und
ihn damit in die Scham
bringen.

souveran, indem du aus einer sicheren Distanz heraus die Dinge nicht (all-
zu) ernst nimmst. Der andere will dich mit verbalen Pleilen tzeffen, aber
du bist keine Zielscheibe, weil du ausweichst oder die Pfeile abprallen lasst.
Humaor und Witz eignen =ich hervorragend hierfilr.

Eommuniziers kongruent auf allen drei Ebenen. Das heift: Deine Worte
(verbal) und deine Stimme (paraverbal) und deine Kérpersprache {nonver-
bal) driicken dasselbe aus. Wenn du etwas Lustiges sagst, sag es mit einer
heiteren Stimme und mit sinem Licheln im Gesicht. Wenn dein Gegeniiber
diesen harmonischen Dreiklang wahmimmt, wird er merken, dass er bei dir

Bedanken Einen micht emst- Danke!

gemeinten Dank Thanks for sharing!
aussprechen. Mal

aus Ironie, mal aus

Sarkasmus. Je nach

Lisune.
an der falschen Stelle ict. Achte vor allem auf deine Korpersprache (siehe ol

auch Kapitel 2.4).

1 Ablenken

Das Thema (Schwitzen)
zuniichst aufgreifen und
abstrahieren (Rirper),
dann zuriick zum Thema
lenken.

Radikal eine rote Linfe

aufzeigen. Den anderen
aus dem eigenen Garten
{ver-Jweisen.

Dein Gegenilber zu

dir: Sie schwitzen jo!
Du: Sie machen sich
Gedanken dber meinen
Korperzustond. Ich
wilrde hingegen lieber
2um Thema ...

Dafiirfiir solche
AuBerungen stehe ich
nicht zur Verfiigung!

226 | Konfrontieren (Phase 4): Grenzen setren, wo sich Grenzen setzen lassen

Bediirfnis
erfragen

Beabachtung
erfragen

Herausfinden, wofiir
bestimmte Begriffe
stehen. Dadurch ver-
sachlichen und
Fehlannahmen
aufdecken.

Hemusfinden, was dem
Gegenilher gerade fehlt
oder ihn stért.

Gut kombinierbar mit
Strategie 10

Herausfinden, was

vor der Auflerung
passiert st Was wurde
wahrgenommen?

Was verstehen Sie genou
unter ...
(Begriff wiederholen)?

LUnd welches Bedlrfnis
ist gerade nicht erfult,
waenn Sie das 5o sagen?

Was haben Sie davon,
wenn Sie das so sagen?

Das ist gine
Interpretation
(Bewertung, Urteil).
Was hast du vorher
beobachtet?

Konfrontieren (Phase 4): Grenzen setzen, wo sich Grenzen setzen lamen | 227




Phase 4; KONFRONTIEREN (Nonverbales Imritieren)

(230) it (231)

294 | anhang

Amplifizieren (232)

Phase 4 KONFRONTIEREN (Nonverbales Irritieren)

Konstrastieren (232) | Ignorieren (233) Pausieren (233)
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Isolieren (234)




10.
"Angst & Ego"

Angst vor Auseinandersetzung,
Ablehnung und / oder Ausgrenzung

Ego als Fokus, der das Wohl deines
Gegenubers ausblendet oder
abwertet

Von der Angst zur (= Vertrauen,
Zulassen, Einlassen, ...)

>\Vom Ego zum (= Augenhohe,
Partnerschaftlichkeit, Kooperation, ...)

liz yourself




E. Begriffe & Konzepte

Aufgaben vs. Ziele | Ausloser vs. Ursachen | Basis-Emotionen vs. ...

1. Begriffe & Konzepte

Aufgaben vs. Ziele Bedirfnis vs. Strategie
Ausléser vs. Ursachen Beobachtung vs. Bewertung
Basis-Emotionen vs. Schuld vs. Verantwortung

Misch-Emotionen vs.
Pseudo-Emotionen



Anti-Arger-App & Ol‘ﬂ‘-m@gu rse

. Suchen

(%\ Wurs 2: Arger & Konfilikt (#b 1. Juli)
T : > :
ﬂ P Karch € 40,00

Kurs 3 Kommunlkation & Eloquent (ab 1. Aug)

: Medien &.__
: 4 Meﬁr_ Y

Kurs §; Leadership & Fihrung (ab 1, Okt)

(:1"&) L:[E:U ) eTaom € 100,00

2. Arger & Konflikte

Verstehen | Bewaltigen | Vorbeugen




Definition

Dynamik

Qualitat

ABKUMLEN IM KANAL

5 Strategien 2ur Beruhigung
Elapge haften - Abmen - Nicken - Aufilshen
Lichein

SIGMALE RICHTIG DEUTEN

& Konflikimerkmale

Intern: kirperich - ety - ematienal
Externc verbal « peraverbel - nomverbel

STORUNGEN WAHRNEHMEN

9 Eskalationsstufen

‘Stufen 1-3: Verhinung - Debane - Taten
att Werte

Stufen 4-6: Fosktionen - Gesichtverhat
Ormbhrategien

Stufem 7-9: Begrenste Vemichtung - Zer

spiftierung - Gemeieram in den Abgrurd

ZIELKONFLIKTE
Das ,Was™

METHODENKONFLIKTE
Das .Wie*
ROLLENKONFLIKTE
Das  Wer™

RESSOURCENKONFLIKTE
Das ,Womit”

BEDURFNISKONFLIKTE
Die Motive

GLAUBENSSATZKONFLIKTE
Die Annahmen

HALTUNGSKDNFLIKTE
Der Status

EOMMUNIKATIONSKONFLIKTE
Die Reirformulierungen

2. Arger & Konflikte

Regenerieren
Fokussieren

Konfrontieren

PETER & PAUL
Erkenne die Not des Anderen

BIBER
Priife deine Konstruktionen

REFRAMING

‘Wechsle deine Perspektive
SITUATIONSMODELL

Finde die Laus und die Lebés

POSITIVE ABSICHT
Zieh die Matroschica aus

ENTWICKL

i

DIE KDNSTRUKTIVE STRATEGIE
Sachlich aufklisen
ich-Botschalt aamt Dus-Botechalt « E

Sl stalt 161 Positiv sLatt negat * Pusit
Ausrulezeichen b Co - Bedirinis nam
Suategie * Becbadnung stan Bewenuog
Neutral- stam Reirlormulisnng « Prigran
St redundan « Verhatien sta Peron *

Selbstliebe

(Nachsten-)Liebe

Augenhodhe

5. POSITIONIEREN

AKZEPTIEREN
Schon okay

TOLERIEREN
Echit doof

Al stan E * Pyge
dosmasion * Kangruent statt inkangrusnt
Bichahe Vergleiche stats abstraite Worte

DIE PROVOKATIVE STRATEGIE
Schiaghertig kontem
Ablerken - Abworisen - Bedanken - Bedeu

Erkenne Yin und Yang
ZIRKULARITAT
Sieh die Henne und erblicke das Ei

THE WORK.
Sehaw in den Spiegel an der Wand

NEGATIVITAT
Mach Schiuss mit der Empathie

- s erbagen - Beods
acheung evlragen - Beichwichbigen - Be.
stitigen  Durmmheit vorsaukeln + Emoson

efracgen - Fandface ttellan - Eotractisnsd -

Nerief aufidecioen » Projeiction auldecken -
Sarkaunus entlacven - Raonaliceren
(taersetzen - (evtneien - Vertsisten
Verwisren - Jurickdiohen

DIE OFFENSIVE STRATEGIE
Monverhal imitieren

Einfrieven - imitieren - Ampiifizieren * Kont:
rastieren « ignadiaren - Pausieren - soleren

Da Tir

VERDUNNISIEREN
Ex roicht




! Suchen S

. 7

R @ Wuirs 2: Arger & Konfilkt {ab 1, Juli)

Kurs 3 Kommunlkation & Eloquent (ab 1. Aug)

Anti-Arger-App & Ontin @Kur;e

dl- Medien &.__
: 4 Meﬁr_ Y

Kurs §; Leadership & Fihrung (ab 1, Okt)

(:1"&) L:[E:U ) eTaom € 100,00

3. Kommunikation & Eloquenz

Grundsatze | Fallen | Phasen | Kontexte | ...




3. Kommunikation & Eloquenz

DIE ERSTEN "5W" DIE

= Wozu sagstdu ... = auf

= wemund ...

= vorwem...

= wannund...

" WO...

START

Begriffe & Arger &
Konzepte Keonflikte
(Mo \) \

Kommunikation| Identitat &
& Eloquenz Integritat

( mopuLs [ mopuL4 )

Fuhrung & :
Leadership ity

Mehr

(~-MQDUL'5 )

START

ZWEITEN "5W"

welchem Kanal ...

= was ("verbal")

= In welcher Reihenfolge ...

= mit

welcher Stimme

("paraverbal") und ...

= mit

welcher Korpersprache

("nonverbal")

57

-App & OnlinezK

w 7

59

Hurs 1: Begriffe & Konzepte (ab 1. Juni)
Der My, uf deem cie anderen aufbauen, Thecrien und Modelle kennen, Regrifie end Kon...

urse

ﬂ Phitgp Karch €2000

Kurs 2: Arger & Konfilk (ab 1, Juli}
Dt W, UL waniges Tit umd [rargss sy verschwenden, Das Laben it voller sehisriger ...

a Phispp Karch 4000

Hurs 3 Kemmunlkation & Elogquenz (ab 1. Aug)

D s, um Areten zu koe, .,

ﬁ Philipp Karch €60,00

Wurs 4 dentitit & integritst (ab 1. Sep)

D Wuars, urm ik vesn Allatben Fu Befisien, Seire Potensise 2 idertifzienn und neus .,

ﬁ Phispp Karch €80.00

Kurs & Leadership & Filhrung (ab 1, Okt)
Owr Mati, um Mendchen und Gruppen inspineren, Rhren und begleiten sy kienen. Fur fu...



D. Identitat & Integritat

Vision | Mission | Werte | ... | "Schatten"

4. Identitat & Integritat

Vision Interessen
Mission Starken

Werte Glaubenssatze
Ziele Normen

Aufgaben "Schatten"



Hurs 1: Begriffe & Konzepte (ab 1. Juni)

Anti-Arger-App & OnlinggKurse

. Suchen

Kurs 2: Arger & Kondlikt (ab 1. Juli)

Begriffe &

| Konzepie O oo consn
AN
i ) _,(“ Kurs 3 Kommunlkation & Eloquent (ab 1. Aug)

@ _ Medien &.__
: 4 Meﬁr_ Y

Kurs §; Leadership & Fihrung (ab 1, Okt)

(:1"&) L:[E:U ) eTaom € 100,00

5. Fuhrung & Leadership

Fuhrungsstile | Teamphasen | Teamrollen | ... | Feedback geben




START

START

5. Fuhrung & Leadership

HALTUNG & KNOWHOW KOMMUNIKATION

= Flahrungsstil = Dialogisieren
= Teamphasen = Motivieren

= Teamrollen = Prasentieren
. L. = Moderieren

= Kiritisieren (Feedback)

65

Begriffe & Arger &
Konzepte Keonflikte

TN (Y MoDUL 2 )

’f’
<
Kommunikation| Identitat &

& Eloquenz Intecritat
ey @l zur App klicken

w 7

Fiihrung & Zum Kurs klicken

Leadership Medien &

Mehr

(~MODUL 5 )
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Hurs 1: Begriffe & Konzepte (ab 1. Juni)
Dar My, auf deem clie anderen aufbauen. Thecrien und Modeile kennen, Regrifie end Kon...

I-Arg App&Onlin@urse

0 Phitgp Karch €20.00

Kurs 2: Arger & Konfilkt (ab 1, Juli)
Dt W, UL waniges Tit umd [rargss sy verschwenden, Das Laben it voller sehisriger ...

a Philipp Karch 4000

Hurs 3 Kemmaunlkation & Eloguenz [ab 1. Aug)

o e, wm 47 terss hisdlieeition $utonen iouedn und gelisen sultieten 2u ke,

e Philpp Karch €60,00

Wurs 4 dentitit & integritst (ab 1. Sep)

D Wuars, urm ik vesn Allatben Fu Befisien, Seire Potensise 2 idertifzienn und neus .,

ﬁ Phili Karch €60,00

Kurs & Leadership & Fihrung (ab 1, Oke)
Cr Kats, um Menichen und Gruppen inipirsren, lfren und begleiten fu kdanen. Fur fu...

e Phitpp Karch €100.00



www.philipp-karch.de
mail@philipp-karch.d&s
+.0175 [ 5955595

TACHELES MIT TAK

| Arger loswerden
| Kommunikation meistern WWW. phlhpp-karch de

| Integritat leben

Anti-Arger-App
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Newsletter
Online-Kurse

~oen a Kestentreber Schnupp
R &

Onlinekurse

Newsletter
abonnieren
machen



Anti-Arger-Podcast
horen

MIT DER SAUNAFRAU IN DER SAUNA | 17. Feb 2022

Anti-Arger-Show
streamen

.........

. m Db Anth-Arger-Wochenshow vom 7, Feb 2022: Fur alle, die sich weniger Srgern wollen,
W Aneen
Jpe— m Die Anti-Arger-Wochenshow vom 17. Jan 2022 For alle, e sich weniger Sgem wollen
nti-Arger-Wochenshow
) : m Die Anti-Arger-Wochenshow vom 6. Dezember 2021: Fir alfe, die sich weniger rgem v
R 0

om 27. Hov 2021: Fir alle, die sich weniger Sspern wolles

alle e 1och wrsger # B s v T T T
\nkgwr ot et kate or |
& Die Anti-Arger-Wochenshow vom 20, Nov 2021: Fur alle, die sich weniger Segern wolles
E oo iarch - TACHELES MIT TAXT S
m e Anti-Arger-Wochenshow vom 13. Mov 2021: Fils alle, die sich weniger Ssgern waller
m Die Anti-Arger-Woehenshow veen 6. Mo 2021 Fur alle, die sich wersger Srgern wellen

- i Anti-Arger-Wochenshow veen 30, 041 2021: FUr alle, die sich weniger Srgem wollen




3 ganz besondere Fortbildungen ...

dProject
seminare c Das Wesentliche svkennes und leb https://www.mkp:deutschland.de/
Das Initistive Saminar - ier dis Granzen gatin Storytelling
Neue Wege-Seminare NWTA The School of Life (Berlin)

Der monatliche Workshop fur dein per

Fur alle, die sich gin selbstbestimmites, erfulltes und angst

Themenschwerpunkte;
Selbstliebe | Machstenliebe | Vertrauen | Ohnmacht | Verantwortung | Frieden | Freiheit

it
Immer mit Alexandra & Philipp. Immer in Hamburg. Und fast immer .
20. Mai - Hambur
L] 1 L
ICKET KAUFEI



Zitate (taglich)

Email-Serie

—
Newsletter
W

Coachings
(Einzel- & Team-)

L% Wl

Vortrage Online-Kurse




